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Die Nachhaltigkeitspolitik des Unternehmens der KHO mit den 6 Standorten im Verbund basiert auf den drei Säulen Umwelt, Soziales
sowie Unternehmensführung. Zu den Säulen werden jeweils verbindliche Ziele abgeleitet und stellen das Fundament

der Unternehmenskultur dar.

Wir wollen mit unseren gesetzten Zielen aktiv zum Klima/Umweltschutz beitragen. Hierbei wird unsere Energieleistung kontinuierlich

verbessert und damit wirksam einen Beitrag zur Ressourcenschonung geleistet.

Wir setzen uns dafür ein, dass die (Menschen-) Rechte unserer Beschäftigten respektiert und geschützt werden. Zudem stehen wir

dafür, dass die von uns erbrachten Dienstleistungen so umgesetzt werden, dass die Menschenrechte Dritter und die Umwelt

respektiert werden

Unsere Patienten werden unabhängig von der Religion, der Hautfarbe, vom Alter sowie vom sozialen und finanziellen Status nach

denselben Grundsätzen behandelt und versorgt. Bei der Versorgung und Behandlung orientieren wir uns an höchsten ethischen,
fachlichen und technischen Standards, und zwar ohne Ausnahmen.

Ebenso unabhängig wählen wir unsere Geschäftspartner und Lieferanten aus und vertreten eine klare Position gegen Korruption. Die
Zusammenarbeit mit externen Geschäftspartnern ist verbindlich geregelt, um Interessenskonflikten vorzubeugen. Wir unterstützen die

behördlichen und gesetzlichen Bemühungen zur Bekämpfung von Korruption im Gesundheitswesen.



Nachhaltigkeitspolitik 
Das bedeutet für uns:

• regelmäßig zu prüfen, ob die erforderlichen personellen, finanziellen und strukturellen Voraussetzungen vorhanden sind.

• sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter bei der Implementierung und Verbesserung der etablierten Managementsystem mit einbezogen

sind und die erforderlichen Verantwortlichkeiten von uns festgelegt werden.

• die regelmäßige Ermittlung relevanter Daten zur Überprüfung der Umwelt- und energetischen Auswirkungen.

• Definition von Zielen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit und Überprüfung auf Wirksamkeit.

• die regelmäßige Durchführung von internen Audits zur Überprüfung der Effektivität der Managementsysteme.

• unsere Compliance und die damit verbundenen Richtlinien zu integrieren und veröffentlichen, so dass den haupt- und nebenberuflichen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ehrenamtlich Tätigen sowie Geschäftspartnern eine Orientierung für ein adäquates Verhalten gegeben

wird und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, Übergriffe jedweder Art und Missbrauch im Krankenhaus zu verhindern.

• ständige Aktualisierung rechtlicher Anforderungen und Sicherstellung einer entsprechender Compliance.

• ein integriertes Hinweisgebersystem vorzuhalten, um Personen, die im Rahmen ihrer beruflichen Tätigkeit Informationen über Verstöße

der Compliance erlangt haben, die Möglichkeit bieten, entsprechend Meldung abzugeben.

Unser Unternehmensverbund stellt sicher, dass alle notwendigen Informationen und erforderlichen Ressourcen zur Erreichung unsere Ziele

entsprechend verfügbar sind. Dabei bildet die Nachhaltigkeitspolitik den notwendigen Rahmen.

Unsere Nachhaltigkeitspolitik wird regelmäßig innerhalb der Organisation sowie den verbundenen Unternehmen, Lieferanten und

Dienstleistern veröffentlicht. Es erfolgt eine jährliche inhaltliche Überprüfung der Nachhaltigkeitspolitik, um ggfs. notwendige Korrekturen

einzuleiten.
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